
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านับทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของโรงเรียนปทุมพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นายจิรายุทธ  อักษรพิมพ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม ได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับ
บุคลากรในสังกัด ได้ยดึถือปฏิบัติเก่ียวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระท า อันมีผลต่อ การใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

 ด าเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดงันี้ 

1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

โรงเรียนปทุมพิทยาคมได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงาน
ท่ี บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อนและหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนา้ท่ี ซ่ึงน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงาน จดัท า รายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย (No Gift Policy) เป็นรายบุคคล 
และรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย 
(No Gift Policy) อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีซ่ึงอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 



3. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ 

 ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ 
ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียนในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าท่ีผู้บริหาร 
บุคลากร นักเรียนปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 

 

 


